
DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CONDANNE PER REATI CONTRO LA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA'  

di cui all’art. 20, commi 1 e 2, del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 
 

Il sottoscritto Putzu Alessio, nato ad Oristano (OR)  in data 02/04/1969, ai fini della permanenza 
nell'incarico di Amministratore Unico presso Oristano Serrvizi Comunali s.r.l. 

1. visto il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, "Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 
190" e ss.mm.ii.; 

2. vista la delibera dell'ANAC n. 833 del 3 agosto 2016 "Linee guida in materia di 
accertamento delle inconferibilità e delle incompatibilità degli incarichi amministrativi da 
parte del responsabile della prevenzione della corruzione. Attività di vigilanza e poteri di 
accertamento dell'A.N.A.C. in caso di incarichi inconferibili e incompatibili."; 

3. vista la delibera dell’ANAC n. 1201 del 18 dicembre 2019 “Indicazioni per l’applicazione 
della disciplina delle inconferibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso 
gli enti privati in controllo pubblico in caso di condanna per reati contro la pubblica 
amministrazione - art. 3 d.lgs. n. 39/2013 e art.35-bis d.lgs. n. 165/2013”; 

4. vista la deliberazione dell’ANAC n. 177 del 19 febbraio 2020 “Linee guida in materia di 
Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche”; 

5. consapevole delle responsabilità penale, amministrativa, contabile e disciplinare in caso 
di falsa dichiarazione e di inosservanza delle disposizioni di legge e delle prescrizioni e 
conseguenze previste dal d.lgs. 39/2013 

 
ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.P.R. 28/12/2000, n. 445, 
 

D I C H I A R A 
 
    di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all'art. 9, comma 1 e comma 2, del D.Lgs.39/2013; 

 

 di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all'art. 10 del D.Lgs.39/2013; 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all'art. 12 del D.Lgs.39/2013; 

 

 i non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all'art. 13 del D.Lgs.39/2013; 

 

 di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all'art. 14 del D.Lgs.39/2013; 

OPPURE 

 
 

  di avere riportato le seguenti condanne penali:  



  

  che sussistono la/le seguente/i causa/e di incompatibilità ai sensi delle disposizioni di cui 
al D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39 relativamente alle cariche e/o incarichi seguenti:(*) 

 

(*)  vanno  elencati  sia  gli  incarichi  e  le  cariche  ancora  in  corso  sia  quelli  cessati  con  indicazione  della  data  di  
nomina  e/o conferimento e della data di scadenza e/o cessazione 

 

 

CARICA/INCARICO RICOPERTO 
Norma di riferimento 

del d. leg.vo 39/2013 

  

  

  

 

 
 

e di impegnarsi a rimuoverla/e ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art.19 del 
D.Lgs.n.139/2013 e s.m.i. 

   di trovarsi    non trovarsi  in una delle cause di incompatibilità, cumulo di impieghi ed 
incarichi di cui all’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 (Disposizioni in materia di lavoro alle dipendenze 
di pubbliche amministrazioni). 
 
 Di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse 
 
 
 

Il  sottoscritto  si  impegna  a  presentare  annualmente  la  presente  dichiarazione  (art.20,  
comma  2)  ed  a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della 
presente rendendo se del caso una nuova dichiarazione sostitutiva. 

 
c) di assumere l'impegno di comunicare tempestivamente al RPCT eventuali variazioni che 

dovessero intervenire rispetto alle su riportate dichiarazioni durante il periodo di 
espletamento del predetto incarico. 
 

d) di impegnarsi a rispettare per quanto applicabile all'incarico conferito il d.P.R. 16 aprile 2013, 
n. 62 "Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici", il 
Regolamento di comportamento integrativo nonché il Piano per la prevenzione della 
corruzione e per la trasparenza del  Comune.  



 
Oristano 14.01.2021 
 

IL DICHIARANTE 
           F.to Alessio Putzu 

======================== 
 

 
Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta 

(ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679) 
 
Il sottoscritto è consapevole che i dati personali saranno oggetto di trattamento informatico e/o 
manuale e potranno essere utilizzati esclusivamente per gli adempimenti di legge. I dati saranno 
trattati dal su intestato Comune, in qualità di titolare del trattamento, nel rispetto delle 
disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 come novellato dal 
d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, con le modalità previste nell’informativa completa pubblicata sul sito 
web istituzionale dello stesso Comune. 
 
Oristano 14.01.2021 
 

IL DICHIARANTE 
           F.to Alessio Putzu 
 


